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’ CONDICIONES GENERALES DEST RABAJO PARA EL

AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

CariTuLo PriMerO

DisposiclONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento, contiene las Condiciones Generales de Trabajo, que regulan fas
reiacicnes laborales de los trabajadores en todas las dreas que integran el Ayuntamiento de
Atotonilco el Alto, Jalisco, con el objeto de estaklecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo y |a finalidad de progiciar Ja intensidad, calidad y productividad an el servicio
publico, con apego a lo dispuesto por el articulo 123, Constitucional en su apartado “B”, asi como

su Ley Reglamentarfa, fa Ley Federal del Trabajo v la Ley para los Servideres Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones generales de trabajo que se presentan enseguida
debera ser el de buscar la calidad y productividad en o servicic v 1z justicia y dignldad en las relaciones
como trabajadores del Ayuntamiento Constitucional de Atotonilca el Alto.

, Articula 2.- E} Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Aite, Jalisco, reconoce que |a representacién
I

atotonilco.gobh.mx

Eenuina de los trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de
Atotonilco el Alto, Jalisco y en consecuentia se obliga a tratar con |os representantes sindicales,
debidamente acreditados, todos los asuntos de cardcter colectlve que surjan entre el propio Ayuntamiento
de Atotonilco el Alte, lalisco ¥ los miembros del sindicato, asi como lgs diferencias que se susciten con
motive de |a aplicacién de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley para los Servidores
Pahlicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, ¥ de nuevas disposiciones legales cuando afecten los

‘ derechos del Sindicato o de sus miembros,

‘ Articule 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obiigatoria para &
- Ayuntamiento Canstitucional de Atotonilce el Alto, falisco, los funcionarios al servicio del misma, para el
| Sindicate de Trabajadores del Ayuntamiento de Atotonilco el Altg, Jalisco ¥ en general para ios miembros
| del Sinditato al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Altg, Jalisco.

Todos
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Articulo 4.- En cada una de las Dependenclas en gue las condicionas particulares de un centro de trabajo
ameriten una reglamentacion especial de |a situacién laboral de los miembros de! Sindicato sin menoscabe
de sus derechos adquirides v sin contravenir las presantes condicicnes, &l Ayuntamiento Constitucional de
Atotonileo el Aito, lalisco y el Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Atotonilco el Alte, Jalisco,
canvendrin dicho reglamento de trabajo.

Articulo 5.- Para la correcta interpretacidn y aplicacidén de estas Condiciones Generales de Trabajo se
establecerdn |as siguientes definiciones:

AYUNTAMIENTO.- Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto, Jalisco.
SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco.

PARTES.- £l Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto, Jalisco y &l Sindicate de Trabajadores del
Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco.

COMISIONES MIXTAS.- Son drganos bilaterales estipulados en estas condiciones, integrados por igual
nimero de represantantes del Ayuntamiente ¥ el Sindicato para resclver sobre el objeto de las mismas
confarme a sus propios reglamentos,

ESCALAFON.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los trabajadores que prestan
sUs senvicios en el Ayuntamiento.

PLANTILLA.- El tabulador de plazas auterizadas por cada uno de los puestos o categorias de acuerdo a |a
aestructura orgdnica del Ayuntamlienta.

EMPLEADO, TRABAIADOR O SERVIDOR PUBLICD.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado
fisico y {0) intelectual en las condiciones establecidas al Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto,
lalisco, en virtud del nombramiento expedido por Inclusidn en la ndmina de pago de suelde.

LA LEY.- Ley Federal del Trabajo.

LA LEY DE SERVIDORES.- A la Lay de Servidores Fiiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
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|  Articulo 6.~ En |o no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicardn supletoriamente, y
i ' ensuorden:

I ' I.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan del Articido 123 de |3 Canstitucidn General
| | de la Replblica Mexicana y Los Tratados Internacionales de los que forma parte WMéxico,
canforme a la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajol y todos aquellos que pugnen per los
| derechos de! Trabajador.
II.- La Ley para los Servidares Piblicos del Estado de lallsco ¥ sus Municiplos.

III.- LeyFederal de los Trabajadores al Serviclo del Estade; \
IV.- Laley Federal del Trabajo:
| V.- La jurisprudencia; f

| VI.- lLaCostumbre,y
| VIL.- LaFEquidad.

| Articule 7.- Los derechos consagrados en {as presentes Condiciones Generales de Trakajo en favor de ios
Trabajadores son irrerunciables; el cambio de funcionarios o personal directive, no afectardn sus derechos.

Articulo 8.- En caso de duda, en g interpretacidn de estas Condiciones Generales de Trahajo, ¥ una vez
aplicada la supletoriedad del derecho a que se refiere el Artlculn 62, si persistiera ésta, prevalecerd la

Interpretacion mds favorable al Trabajador.
Articulo 9.- E) Secretario General del Sindicato, tendrd la representacidn de los trebajadores ante el %

| Ayuntamiento de Atotoniles el Alto, Jalisco, pudiendo delegar por escrito dicha representacidn al miembro
del Sindicato que El Secretario General designe. Dicha representacion tendrd la finalidad de tratar los
asuntos laboralas de cardcter colectivo e individual que surjan en la aplicacidn e interpretacion de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

@

‘ CapiTuLo SEGUNDO
| De 1A Aomision, ConTratos, NOMBRAMIENTOS,

] Promocion ¥ EscaLaron.,

Todos
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Articule 10.- Los trabajadores de nueve ingraso para ocupar una vacante ¢ puasto de nueva creacion, serdn
propuestos por el AYUNTAMIENTO y ef SINDICATO, con un 50% cincuenta por ciento de plazas para cada
une. Todo trabajador de nuevo ingreso tendrd un contrato inicial por 90 noventa dias, dentro de cuyo
término podrd ser rechazado por & Ayuntamiento si no cumple con la funcidn para la que fue contratado,
verificandg lo anterior por |2 Comlsidn Mixta v/o evaluzcidn de ingreso, Escalafon, Capacitacion y
Desarralla,

Articule 11.- El Ayuntamiento empleard a los trabajadores de primer ingreso, que sean necesarios para
prestacidn de servicios, gquienes deberan cumplir con los siguientes requisites minimes:

I~
1I1.-

III.-
Iv.'
Vl-

VI.-
VII.-
VIII.-
IX.-

x--
XI-'
XI1I.-

Ser mayoer de 16 afios.

Ser de nacionalidad mexicanz, o extranjera y comprobar su legal estancla en el pals para realizar e
trabajo de que se trate, en iguales circunstancias tendra preferencia la persona de nacionalidad
mexicana.

Prasentar Solicitud de Emples y (o} Curtleulum Vitae,

Presentar Constancia de Estudios, en caso de profesionistas adjuntar Cédula Profesional.

Dos Cartas de Recomendacion, Carta de Policla o de no Antecedentes Penales y Constanciz de
Habilitacidn o inhabilitacién para la funcion Piablica.

Cartilla Militar en caso de los varones mayores de 18 afos.

Registro Federal de Contribuyentes.

Reglstro del IMSS.

Aprabar |ps exdmenes médicos, técnicos, psicopedagogicos que disponga la Comisién Mixta v/o
Evaluacion.

Dos fotografias tamafio credencial.
Comprobante de domicilio actualizado.

Propuesta de |a Direccidn de Recursos Humanos ¢ del Sindicate, en su casa, segun lo dispuesto por
la Comisién de Escalafon y Capacitacidn.

Articulo 12.- El contrate celebrado con el trabajador abliga 2 éste a regir sus actos con el mis aito concapto
de profesionallsmo, responsabilidad y a cumplir con todos los deberes inherentes a la categoria
correspondiente. Por medic del nombramiento de trabajo se formaliza fa relacién laboral entre los
empleados y el Ayuntamiente de Atotonilce el Alto, Jalisco.

Articulo 13.- Los contratos deberdn contener:
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I.- Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, RFC de las partes ¥ CURP del
trabajador.

IL1.-  Losservicios que deban prestarse, los que se precisaran de manera clara.

IXY.- Elcaricter del contrato sera como se sefiala en el articulo 15 de este documento.

IV.-  Laduracidn de la jornada de trabajo.

V.- E! sueldo v demds prestaciones que habra de percibir.

VI.- Ellugsren que prestard los servicios.

VII.- Lugar en que se expide.

WVIII.- Fecha en que debe empezar a surtir efectos.

IX.- Nembre firma de guien lo expide.

X.~ Funciones gue desernpefiard el trabajador.

Articulo 14.- £} Ayuntamiento, aprobard la celebracidn de nombramigntos de trabaje o remociones de los
trabajadores propuestas por la comisidn mixta yfo evaluacidn, respectiva, una vez que estos hubieran
reunido los requisitos de admisidn de acuerde cen el perfil del puasto para el gue se le contrata o la
naturaleza de los servicios requetidos. Fl Funcionario expresamente facultado para ello, expedird
nombramiento a cada une de los trabajadores de acuerdo a la funcidn que le carresponda, mismo que se
integrard en el expediente de persenal.

El cardcter del nombramiento serd conforme a o estipuladeo por el artlculo que precede,

Articulo 15.- Los trabajadores conforme a su nombramienta de trabajo y a la naturaleza de sus funciones, se
clasifican en:

1.- DE BASE: Que son todos los no considerados de confianza; y por 2 temporalidad de su nombramiento,
en:

a) Con nombramiento definitive: Los que cuentan con la estabilidad en el empleo, cargo o comisidn; y

b} Con nombramiento temparal: denaminados genéricamente supernumerarios, los cuales se clasifican en:
1*. Interino: Cuando se otorgue para ccupar plaza vacante por licencia del servidor pitblico titular gue no
exceda de & seis meses,

2. Provisional: Cuando se otorgue para ooupar plaza vacante por licencia del servidor pablico titular que
exceda de 6 seis meses.

3°. Por tiempo determinado: Cuando se otorgue por un periode determinado con fecha cierta de
terminacion; v
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4°, Por obra determinada: Cuando se otorgue para realizar tareas temporales directamente ligadas a2 una
obra o funcidn pablica.

2.~ BECA: Cuando se expida por tiempo determinado para |a capacitacidn o adlestramlents del becaric en
alguna actividad propia del Ayuntamiento.

Articule 16.- Para sustituir a un trabajador miembro del Sindicato gue deje de prestar servicios
temporalmente la camisién mixta v/o evaluacién de Ingreso, Escalafdn, Capacitacién y Desarrollo propondra
un trabajador suplente durante el tliempo que falte a sus labares el trabajadar, los suplentes terminaran sus
cantrates en el momento en que regrese el trabajador sustituido sin responsabilidad aiguna para el
Ayuntamiento,

Articulo 17.- Los Trabajadores tendran dereche a ser promovidos considerando sus coppcimientos, suﬂ

aptitud, su antigiedad para ocupar las vacantes gue se generen dentro del Ayuntamiento de acuerdo af
Reglamento de Escalafén convenido por las partes.

Articulo 18- Los trabajadores de base y de nombramients definitivo san inamovibles; los de nuevo ingreso
podrin ser movibles en los primeros seis meses, transcurrido esto seran inamovibies siempre ¥ cuando no
cuente con alguna nota desfavorable en su expediente.

Las trabajadores de nuevo ingreso recibirdn un curso de induccign, capacitacién y adiestramiento inicial de
canformidag con su nombramiento respectivo.

CaplTuLo TERCERD
D& Las Comusiones Mumas

Articulo 19.- Las comisiones mixtas son organos de andlisis, consulta vy resclucion para el
cumplimiento de determinadas funciones sociales y econamicas, sus resoluciones no podran ser
inferiares al derecho obijetivo social consignade en fa legislacion del trabajo conformadas para que
se apliquen las normas de trabajo que tiendan a conseguir el equilibrio ¥ la justicia social, en la
relacidn entre los empleados y el Ayuntamiento.

Articula 20.- Las comisiones se integran, por un miembra del Sindicato, un miembro del Ayuntamienta de
Atotonilea el Alte, Jalisco, vy otro que nombrardn ambas partes de comiin acuardo, mismos que durardn en
funciones tres afios. En caso de que un integrante de cuzlquier comisién deje de ser miembro de ella, se
propondrd a otro empleado para que lo sustituya en tas funcianes que correspandan.
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|”  Artleulo 21.- En 2] funciopnamienta de las comisiones mixtas v/o evaluacidn deberd observarse que:

I.- Se hayan integradc conforme lo establece el articulo que antecede y 3 la Ley para |os Servidores
Piblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios;

II.- Los acuerdos y determinaciones, que estén tomados por la mayoria de sus integrantes, se
comunicardn por escrito al interesado, al Ayuntamiento y al Sindicate;

III.- se retinan las veces que sea necesario para el desempefio de las funciones, previa convocatoria
con un minima de cinco dias habiles de cualguiera de |as partes;

Articule 22.- Las decisiones admitirdn un derecho de réplica a peticion del interesado. _)_/D

Articule 23.- Las comisiones mixtas y/o evaluacidn, atendiendo a sus funciones se conforman en:

- Comisidn Mixta de Capacitacidn.
IL.- Cornisién Mixta de ingreso v Escalafdn.
IIL.- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en o Trabajo. 1
IV.- Lasdemas Comisiones Mixtas que acuertden el Ayunitamiento y el Sindicato. %

Articulo 24.- Los miembros de las Comisicnes Mixtas durardn en funclones por el término de tres afios v sus
integrantes podrin ser removidos de su cargo por quignes los nombraron. Notificando por escrito a las
. partes en un plazo no mayor de acho dias.

Articule 25.- Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regirdn por el siguiente
procedimiento:

I.- Funcionaran siempre en igual nimero de integrantes por cada una de ias partes;

II1.~ Sus resolucionas serdn vilidas siarmpre que saan tomadas por Iz mayoria de los miembros de la
comision que corresponda v se comunicaran por escrito al interesado, al Ayuntamiento y al
Sindicata; b

III.- Se reunirdn ias veces que sea necesario para & desempefic de sus funcienes, pudiendo ser
convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas;

1V.- 5us resaluclones serdn revisadas por ellas mismas, a peticion fundada por el trabajadeor, ef
afectado, el Avuntamiento y el Sindicato, 1as cuales tendran un plazo maximo de ocho dias para
emitir ura nueva resolucién sin gue ésta sea revisable.
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Articulo 26.- Los acuerdos v resoluciones de la Comisign Mixta de Capacitacidn y de Ingreso y Escalafion
seran obligatorios en los términos indicados por su prapio reglamenta.

Comlisién Mixta de Capacitacidn.
Articulo 27.- La Comisidn Mixta de Capacitacidn tendrd |as sipuientes facuitades:

I.- Detectar las necesidades de capacitacidn, adlestramlento y formacion de jos trabajadores;

I1I.- Proponer el plan de capacitacidn gue aplique para los puestos existentes en 2l Honorable
Ayuntamiento;

III.- Acordar los programas especificos de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores;

IV.-  Evaluar los resultados de los programas de capacitacion 2 efecte de determinar las necesidades
no previstas y establecer las medidas correspondientes para su cumplimienta.

Comision Mixta de Ingreso y Escalafén.
Articulo 28.- La Comisidn Mixta de Ingreso v Escalafdn tendra las siguientes facultades:

I.- Elaborar y aplicar el Reglamento de Ingreso v Escalafén converide per las partes donde se
establezcan los criterios, lineamiantos, y requisitos generaies para la admisian, adscripcidn,
permuta, cambio de puesto y ascenso de los trabajadores.

Camlslén Mixta de Higlene ¥ Seguridad en el Trabajo

Articulo 29.- Lla Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en e Trabajo tiens como abjetivo prevenir y
corregir las causas de riesge para la salud y bienestar de los trabajadores al servicic del Ayuntamients, para
lo cual tendrd Iz facultad de reglamentar y supervisar |3 aplicacidn de medidas de seguridad e higiene, asi
como normas para el cuidado y respeto del ambiante de trabajo.

Capiture Cuarto
De Los SaLarios

Articulo 30.- El salarlo es la remuneracién que debe pagdrsele al trabajador por los servicios prestados, el
cual tendrd un rango para cada una de las categorfas, sin gue puedan sar disminuidos.

oUu0s AR
Hacemos el Cambio
Palacio Municipal ludzez # 1 Cal, Centro. Atotondco el Alto, Jalisco. Tel. 0% (337) 917 05 24 y 917 0016

&

N
\




2

Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

g Articulo 31 - £} pago se efectuard en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios, se cubrird en
moneda de curso legal, cheque nominativo o tarjeta electrdnica bancaria en dias laborables, y precisamente

;  durante la jornada de trabajo. Pagos que deberdn hacerse a mds tardar los dias 15 y dltimao dia del mes que
corresponda, en caso que el dia de pago no sea laborable, el salario deberd cubrirse el dia laborable
inmediato antericr,

| Articulo 32.- 50lo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones de salario, cuando se trate de:

10, De deudas contraidas con el Ayuntamiento, por concepto de anticipos, de pagos hechos en
exceso, errores ¢ pérdidas debidamente comprobadas; N
20, Del cobro de cuotas sindicales;
30, De aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas v cajas da aharro, siempre que el f
servidor hubiese manifestado preclsamente de una manera expresa su conformidad:
40, De aguellos ordenados por la Direccion de Pensiones del Estade;
8%, De los descuentos ordenados por {2 autoridad judicial competente para cubrir alimentos gue
fueren exigidos zl trabajador.

El monto totat de los descuentos serd los gue convengan al trabajador y al Ayuntamienta, sin que pueda ser %
mayor del treinta por cignto del excedente del salario minimo gue corresponda 2 la zona econdmica, e
excepto en los casoes a que se refieren las fracciones 4% y 52 de este precepto.

Articule 33.- El pago de salarios serd preferente a cualguier otra erogacidn del Ayuntamientg,
Articulo 34.- Si el trabajador esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que io solicite debera

presentar carta poder simple otorgada por el trabajador ¥ una copia de la identificacidn oficial tanto del
servidor pablico como del apoderado.

CariTuro QuINTO \

DEL AGUINALDO

Articulo 35.- El Ayuntamiento pagard a3 sus trabajadores por concepto de aguinaldo anual, 50 dias de |
salaric, en base al sueido base vigente al momento de pago, &l cual serd cubierto a mas tardar el diz 20 dei |

mes de dicienthra,

atotonilco.gob.mx
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ﬁrticulu 36.- El spuinalde se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
| injustificadas, licencias sin goee de sueldo vy dias no [aborados por sanclones impuestas. Cuands la relaclon

de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Ayuntamiento pagard al trabajador su parte
| proporcicnal de esta prestacidn. lgualmente se cubrird praparcionaimente al personal que bubiese
ingresade al Ayuntamianto durante el afio.

CapiTuLo Sexro

Prima VacacionaL

Artieplo 37_- Ei Ayuntamiento cubrird a sus trabajadores, una vez al afio, por concepto de prima vacacional,
el 25% veinticinco por ciento scbre 2l totsl de los dlas correspondientes a vacaciones, que debera ser pagado
antes del primer periodo vacacional.

Cuando conciuya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de {2 prima vacacional, el Ayuntamlento
pagera al trabajader parte proporcional de esta prestacidn, Iguslmente se cubrira proporcionalmente al
personal gue hubiese ingresado durante el afia. %

. CaplTuLo Sérmmo
Quinauemos \

Artlculo 38.- Como reconacimiento a fa antigiiedad, el Ayuntamiento se obiiga a otorgar a sus trabajadores (ﬁi
estimulos econdmicos semestrales conformea 3 la siguiente tabla:

" o f. T DIAS DE SALARIO MINIMO \
: GENERAL DE LA ZONA :
DESAS ' 3
DE 10 A 14 3
DE15A 19 5
DEZ0 A 24 6
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' DE 25 A 29 7
. s

DE 30 ¥ MAS

Carituro Ocravo
DEeSPENSA

Articulo 39.- El Ayuntamiento entregard semestralmente a sus trabajadares, una despensa en especie o en
vales, por la cantidad de $300.00 {Trescientos pesos 00100 M. N.} Cantidad que serd revisada en mutuo
acuerdo entre el Sindicato y e Ayuntamiente, los dias 30 de junic ¥ 31 de diciembre de cada afio.

L

CariruLo Noveno ﬂ

GUARDERIAS N

Articulo 40.- En apoyo a las madres trabajadores que requieren el servicio de guarderias para sus hijos, el
Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco, gestionard el 50% de descuento a las trabajadaras del
Ayuntamient: en las guarderias del sistema DIF Atotonilco el Alto, Jalisca. %\

(] CarituLo Decimo
' $Securo De Viba

Articulo 41.- El Ayuntamiento se obliga a adguirir ¥ otorgar a sus trabajadores en activo un seguro de vida
por $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00100 M. N.} sin costo algune para el trabajador. En caso de
gue el trabajador no haya sido asegurado por cualquier razdn, e Ayuntamiento estd obligado a pagar esta
cantidad de su propio erarlo.

'\ :

Articule 42.- En caso de fallecimianto del trabajador, ¢l Ayuntamiento cubrird 2 sus deudes el importe de \_)
$15,000.00 {Quince mil pesos 00/100 M. N.) como ayuda a gastos funerarios y el importe correspondiente al

. fonde de mutualidad para defunciones; el pago correspandiente se hard a la presentacion del acta de

‘ defuncién,

atotonico.gob.mx
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. Articulo 83.- Lz distribuclén de fas prestaciones post-mortern se hard de acuerdo con la declaracién escrita
{carta post-mortem) que cada trabajador deberd realizar ante &l departamante de Recursos Humanos, ¥ en
caso de que no la hubiere, la distribucidn se hard conforme con las leyes aplicables a cada caso.

CarituLo Decmo PriMeRO
De wa Jornapa pe TRaBAID

Artlculo 44.- La jornada de trabajo tomprende e tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios al
Ayuntamignto en el centro de trabajo donde este adscrito.

Articufo 45.- La jornada de trakajo méxima serd de 8 horas, por cada 5 dias de trabajo el trabsjador gozard
de dos dlas de descanso.
Articulo 46.- La jornada de trabajo podri ser:
‘ DIURNA: La comprendida entre las 06:00 y 1as 20:00 horas;
NOCTURNA: La comprendida entre las 20:00 y tas 06:00 horas;

MIXTA: La qgue comprende perlodos de la jornada diurna ¥ no mas de tres horas y mediz de la nocturna;
cuando esta Ultima sea mavyor, se entendera como jornada nocturna.

¥
®
Articule 47.- El horario establecido parz el desarrollo de |z jornada podrd modificarse de acuerda a las

i necesidades de! Ayuntamiento, previa cancertacion con el sindicato v de acuerda a los horarios gue se tlene

establecido para cada drea.

Articulo 48.- Los trabajadores estdn obligadoz a Iniciar sus labores a la hora de entrada de su turno,

debiende desempefiar sus actividades en o lugar donde se encuentra ubicada su drea de trabajo, cualguier
modificacidn del horario deberd ser natificada por el superiar inmedlate a |z Oficina de Recursgs Humanos y

| al Sindicato. .

I Articule 49.- Cuando haya necesidad de desempefiar trabzjos urgentes, los trabajadores estdn :

| condicionados a prestar los servicios o comnisiones que se les encomienden fuera de las horas y dias hibiles

de trabaje, debiendo en este caso compensarles dentra del mes siguiente el tiempo extraordinario que

hayan laborado haciéndase la constancia legai correspondiente y remitiéndose copia 3l sindicato.

Articule 50.- Cuando el empleado omita registrar su entrada y/o salida deberd presentar a Recursos

Humanos la incidencla correspondiente para evitar sancidn par ese dia. Dicha incidencia la enviara el jefe

wedos, )
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inmediate incluyendo su firma, la firma del Director de 4rea correspondiente y la firma del interesado
debienda este conservar su copia.

Articulo 51.- Las horas de trabajo que excedan de la jornada méxima serdn consideradas como
extraordinarias y no podrdn exceder de tres horas diarias ni de tres dias consecutivos a la semana.
Articulo 52.- Los trabajadeores que por necesidad laboren en sus dias de descansc obligatorio,
independientemente de su sueldo percibirdin un 200% del mismo, por el servicio prestado de
acuerdo a la Ley y s coinciden el dia de descanso obligatorio cen el dia de descanso semanal
obligatoric el Ayuntamiento esta ecbligade a pagarle dicho dia laborado con un 300% mas de su
sueido, independientemante de su salario normal por ese dia, sin que tales eventes puedan
repetirse en mds de dos ocasiones,

|

| Artitulo 53.- Durante la jornada continua de trabajo, si esta fuere de ocho horas por laborar, se conceders
al trabajadar un descanso de media hora para tomar alimentos si su jornada es menor a las ocho horas, aste

‘ descanso serd proporcional al tiempo trabajado,

|

I

CarfruLo DEciMo SEGUNDD
DE was AsiSTENCIAS, FaLTAS ¥ RETARDOS

Articulo 54.- Los trabajadores deberdn registrar su asistencia de manera personal, mediante los
mecanismos que el propic Ayuntamiento determine, y serdn sancionados quienes registren la asistencia de
otro trabajador.

Articulo 55.- La entrada a las [abores se deberd realizar con estricta puntualidad; si se hiciere después de la
hora seiialada, se considerard retardo. En retardos que excedan 30 minutos serd responsabilidad del titular
de la dependencia admitir ¢ noe al trabaizdor. Cuando el trabajador haya acumulade tres retardos de mas de
15 minutos en una quincena, s& ie suspenderd por un dfa. La contabilidad de retardos se hara a partir de los
dias 1°. v 16 de cada mes, para los efectos de este articulo.

Articulo 56.- Cuando en un lapso de tres meses el servidor pdblico haya observado rigurcsa puntualidad,
gozard de un dia de descansg, mismo que serd utilizade por el trabajador en &l tlempe que éste decida,
como estimule a la puntualidad. La contabilidad se llevara trimestralmente & partir del mes de enero de
cada afioc.

atotonilco.gob.mx
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Phrﬁculn 57.- La Direccidn de Recursos Humanas recibird aclaraciones o justificaciones con motivo de faltas o
' retardas en un lapso ne mayor de tres dlas después del hecho.

. Articulo 58.- Las faltas de asistencfa por causa de enfermedad o riesgo de trabajo, dnicamente serdn
justificadas si se acredita incapacidad mediante documento expedido por e nstituto Mexicano del Seguro
| Social o la Institucidn asighada para este efecto por fa Administracidn Municipal, [a cual deberd ser turnada
: al responsable de recursos humanos de su dependencia, durante los tres dias hahiles siguientes a la fecha
i de su expadicidn.

| ; CaplruLo Decimo TeRCERD cﬂ
| . g

De 105 Dias pe Descanso

| Articulo 59.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutars el trabajador de dos dias de descanso con goce de
| sueldo integro, preferentemente, los dias sdbados y domingos.

Articulo 60.- Son dias de descanso obligatorio para todos los trabajadores can goce de sveldo los siguientes:

1% de Enero;

El primer lunes de Febrera por la conmemoracién del 05 de Febrero;

es del Ayuntamiantao con el Sindicatosemaoracion del 21 de Marzo.

1% de Mayo;

05 de Mavyo;

10 de Mayo a las mujeres con hifos;

16 de Septiembre;

28 de Septiembre dia del Sarvidor Piblico;

12 de Octubre;

02 de Noviembrs;

El tercer junes de Noviembre en conmemoracién del 20 de Noviembre;

25 de Diciembre; ¥

E! dia correspondiente a |3 transmision del Poder Ejecutive Federal; y los que determinen a5 leyes
federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarlas para efectuar la jornada etectoral; v los
que se determinen par acuerdo det Titular del Poder Ejecutivo def Estado.

YWY VY Y YWY YWY YWYY

i Articulo 61.- Los trabajadores que por necesidad del servicio, labpren en su diz de descanso chligatorio,

| atotonilco.gob.mx

Hacgrﬁl-:gsel Cambio\,

Falatio Municipal Judrez # 1 Col. Centro. Atotenilen el Alta, Jaliseo. Tel G139 817 05 24 y 917 0016

\

39




Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

. percibirdn 200% del sueldo por el servicic prestado sin que tal evento pueda repetirse en mds de dos
T prasiones en trelnta dias.

CariruLo Decmo CuarTo
i De 1as VAcacioNes PErmISOS ¥ LICENCIAS

Articulo 62_- Los trabajadores gue tengan mds da seis meses consecutivos de servicio, disfrutardn cuando
menas de das periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada une, seguin calendario que para
ese efecto establezca el Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del servicio.

. Articulo 63.- Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacacignes en los pericdos sefialados por ,Q
i haberse asignado aiguna guardia, disfrutard sus vacaciones al momanto que to solicite y dapendiendo de 1as
© necesidades de servicio.

Articulo 84.- Cuando los trabajadores tengan que desampenar cargo de confianza en el Ayuntamiento o de .
eleccldn popular Incompatikble con su trabaje, el Ayuntamienta les concedera licencia sin goce de sueldo y %
sin perder derechps escalafonarios y de antigliedad por todo el lapso que el interesado esté en el

dasempefio correspondiente de gdicho encargo.

Articulo 65.- El Ayuntamiento poadrd conceder a los trabajadores, previo estudio del case, licencia sin goce
" de sueldo hasta por sesenta dias por cada afio que &l trabajador tenga de antigliedad en el servicio.

I
Articulo 66.- El Ayuntamiento podrd otorgar licencia sin goce de sueldo a los trabajadores hasta por treinta ‘~
dias cuando dstos tengan por lo menos sals meses de antigliedad en al servicio.

Articulo 67.- Licencia es la autorizacion gue concede el Ayuntamiento a sus trabajadores, para que dejen de
prestar sus servicios por un tiempo mayor de 15 dias. Para que Ias licencias se concedan es necesaric
presentar la solicitud por escritc ante la Direccién de Recursas Humanos para su trdmite ¥ en su caso
autorizacién, con diez dias de anticipacion.

Articulo 68.- Previa salicitud, en los términos que se establacen se otorgara permiso con goce de suslda
integro en los siguientes casos:

atotonilco.gob.mx
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. I~ Matrimanio dal trabajador, cinco dias laborables consecutivos {una sola vez).
- IX.=  Fallecimiento de familiares en linea recta dos dias laborables censecutivos.
II1.- Nacimiento de un hijo {para los hombres), tinco dias laborables consecutivos.

i Artlculo 69.- El Ayuntamiento se obliga & otorgar licencias con goce de suelde a los trabajadores que
desempefen cargos de dirigencia sindical, cuyo nimere y duracion serdn materia de previo acuerdo entra e
' Ayuntamiento ¥ el Gindicato.

Articulo 70.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos gue exijan un esfuerzo considerable o
signifique peligro para su salud, en relacidn con |a gestacion. Gozardn de un mes de descanso antes de |3
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de dos meses mas después del mismo, durante estos
periodos percibirdn el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior independientemente de que ia Q
i autaridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en ei momento aceptado. Este lapso se
' considerara como tiempo efectivo de trabajo.

derecho a un descanso extraordinario de media hora para alimentar a sus hijos, independiente al tiempo

Durante los primeros cincc meses, a partir de |a fecha de reanudacidn de labores, las madres tendrén %
‘ gue 1os trabajadores gozan para tamar alimentos, ‘

riesgos de trabajo, conforme a los dictdmenes expedidos por el IMSS, en tanto este riesgo no esté

Articulo 71.- El Ayuntamiento se oblipa 8 cubrir las indemnizaciones de los trabajadores que sufran los
k contratado y cubierto con el institoto. "

el Ayuntamiento de Atotonilco el Alt, Jalisco, tendrén derecho a licencias, para dejar de concurrlr 2 sus

\ Articula 72.- Los empleados que sufran enfermadades no profasionales, previa comprobacién médica ante ‘x&i‘
{:\ labores en los siguientas términos:

I.- A los servidores que tengan més de tres meses perg menos de cince afios de servicio, hasta 80 \
sesenta dias mds, sin suetdo;
IL.-  Alos quetengan de cinco a diez afios de servicio, hasta por 90 noventa dias con goce de sueldo
integro, hasta 45 cuaranta y ¢inco dias mis, con medio sueldo y hasta 120 ciento veinte dias
mas, sin sueldo y
IXIX.- Alos gue tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte dias con goce de sueldo
integra, hasta 90 noventa dlas mas, con medio sueldo y hasta 180 ciento ochenta dias mas, sin
goce de sueldo.

atotonilco.gobh.mx
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’Lns computos deberdn hacerse por servicias cantinuos o cuando de existir una interrupcion en la prestacion
de dichos servicios, esta no sea mayor de seis meses.

Articulo 73.- Permifso es |3 auterizacidn gue se otorga a2l empleado, para que se ausente, dentro de su
jornada de trabajo, por un tiempo determinado. Los permisos para separarse del desempefio de sus
actividades por causa justificada, se concederdn con goce de sueldo y méximo dos veces en treinta dlas
hasta por dos horas, por el jefe inmediato.

CarftuLo Decimo Quinto
De Los DerecHos DE LOS TRABAJADORES

Articulo 74.- Los trabajadores tendrin los siguientes derechos:

I.- Recibir da sus superioras un trato digno y respetuoso;

II.~ Conservar su jornada de trabajo conforme 3 ios horaries sefialados en el contratoe celebrado. Si
las necesidades del servicio piblico lo requieren se podrd cambfar el turne siempra ¥ cuando
haya acuerdo con el trabajador ¥ conocimiento def Singicato;

ITI.- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimignte propio del trabajador y
conocimienta del Sindicato;

IV.- £l trabajador tendra derecho 2 que se le reubique en otra plaza vacante de acuerdo con su
capacitacidn y previo conocimlento del Sindicato;

- Tener acceso a las pramociones v ascensos en los términos dei reglamento de escalafén. En los
térmings del presente documento v de [a tormnisidn mixta, de escalafdn promociones y ascensos;

VI.~ Recibir las prestaciones que les otorgue ef IMSS, la Direccién de Pensiones del Estado y las demas
disposicianes legaies aplicables, independientemente de los que a su favor estipulen estas
Condiclones Generales de Trabajo;

VII.- Participar en los cursos de capacitacidn que el Ayuntamiento establezca para mejorar su
preparacion, eficiencia y productividad;

VIXL.- Participar en los congresas, consejos, asambleas generales del sindicate cuando los trabajadares
estén afiliados a éste, siempre ¥ cuando sean fuera de Ia jornada de trabajo. ¥ participar en fas
asambleas genarales o juntas especiales convocadas por e Sindicato. Los trabajadores
disfrutardn de permisos especiales con goce de sueldo y sin perder ningdn incentive por el
tiempo necesario para atendertas, debiendo mediante solicitud por escrito ¥ oportuna del

atotonilco.gob.mx
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Representante legal del aremic reconocido en este Contrato, presentada a Recursos Humanos
cuando menos con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacion;

A recibir los dtiles y herramientas necesarios para ¢ desempefia de su trabajo;

Recibir al perrmiso necesario para asistir a las consultas médicas del IM55 o servicios médicos que
por causa de éste sé8lo sean dadas dentro de ia jornada de trabajo, con previa justificacidn v cita
previa;

Recibir atencidn, asesotfa legal gratuita y necesaria, en caso de gue sufran algun accidente
conduciando vehlculos del Ayuntamiento: siempre que se encuentren prestanda un sarvicic para
el mismo y cuyos gastos cubirird la institucidn, asl como los gastos por dafios siempre y cuando
no sea responsabilidad del trabajador:

Percibir los salarios o emolumentas que les correspondan por el desempefic de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos de este contrato, asi como al derecha que les otorga
la Constitucion de percibir salario igual a trabajo igual {Homologacion de Salarios);

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos
profesionales;

Desempefiar, al reintegrarse al Ayuntamiento, la funcidn gue realizaba al ausentarse por
enfermedad, permiso o licencia en la misma area de trabajo;

Percibir los estimulos ¥ recompensas conforme a lo estipulada por la institucién y fas presentes
Condiciones de Trabajo;

Disfrutar de los descansos y vacacionas que flja las presentes condiciones de trabajo;

XVIIL.-lLas demds que por disposicion de la Ley de la materia o de la autoridad competente le

corresponda;

CariTuLo Decimo Sexto

D& Las OBUGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 75.- Son obligaciones de los trabajadores:

III"

II--

III.-

Desempefar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado ¥
esmero apropiados sufetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes ¥y reglamentos
respectivos;

Observar buena conducta y ser atentas para con el publice, asi como para sus compaiieros de
trabajo, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar los principios de autoridad,
disciplina ¥ respeto a |z dignidad humana;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones {Generales de Trabajo;

Evitar la ejecucidon de actas que pangan en peligro su seguridad, ta de sus compafieras y del

atotonilco.gob.mx
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Ayuntamiento de Atotonilco el Alte, Jalisco o Centro de Trabajo y los usuarios de los servicios
que se presten;

Asistir puntualmente a sus labores;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conacimiento con motivo de trabaje;
Abstenerse de hacer propaganda de ningon tipo o venta de artfculos dentro de |os edificios o
lugares de trabajo. Salvo |a propagands de cardcter sindical u oficial en los términos
establecidos en las presentes Candiciones Generales de Trabajo;

Realizar sus labores con o maximo cuidado, esmero y deberdn adoptar las medidas de
prevencién que establezca el organisme piblico a fin de evitar riesges de trabajo o
enfermedades;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el Ayuntamiento implante para
mejcrar su preparacidn y eficiencia, 3 través de la respectiva comisién mixta preferentemente
dentro del horario de trabajo, pudiendo ser fuera del mismo de conformidad con dicha
comisTén para mejorar su preparacién, eficiencia y productividad;

Comunicar fallas del servicio gque ameriten la atencidn inmediata de su jefe inmediato y/o la
Comisién correspondiente;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

Reslizar durante las horas de trabajo las laberes que se le encomienda, quedando prohibido
abandcnar el iocal o lugar donde prestan sus servicios sin ka autorizacion previa de su superlor
inmediato;

Guardar para los superiores jerdrquicos y a sus compafieros fa consideracién respeto y
disciplina debidos;

Custodiar v cuidar la documentacion e informacion gue por razdon de su empleo, cargo
comisidn conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitande el usc, la
sustraccion, coultamiento o utilizacién indebida de aquells;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de concluide ai
periodo para el cual se designd o de haber cesado por cualquier otra causa, &l ejercicio de sus
funciones. Asi comoe desernpafar algdn empleo cargo o comlsidn oficial o particular que |a Ley
le prohlba;

Registrar su domicilio particuiar en la Direccidn de Recursos Humanos y dar avisa de cualquier
camblo del mismo oportunamente;

XVIL.-Portar dentro de las dreas de trabalo &l gafete de identificacion personal;

XVIIIL.

XIX.-
xX.-

atotonilco.gob.mx

= Utilizar el area del comedor o lugares autarizados para ingerir alimentos en los hararios
establecidos;

Guardar reserva sabre el trabajo y fabores que desempefia;

Las demds obligaciones que eastas Condicicnes Generales de Trabajo y Iz propia Ley de
Servidores establecen.
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CarltuLo Decimo Sepmivo
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE

AtoToniLco EL ALTo, JAusco.

Artieulo 76.- Son obligaciones del Ayuntamiento:

L

1I.

III.

XIII.

Expadir y actualizar las ngmbramientos, entregando 13 vopia respectiva al trabajader, de
acuerdo a las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

Dtorgar, 3 través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los trabaladores,
absteniéndose de cometar abuso de autoridad;

Reconocer y aplicar la Homologacidn de Salarios que otorga la Constitucidn de percibir salario
feual a trabajo iguai;

Hacer efectivas las deduccionas de sueldos que ordenen la Direccldn de Pensiones del Estado
¥ |a autoridad Judicial competente en las casos que especifica la Ley Federal del Trabajo en su
Articulo 110 y demas relativos y aplicables; )

Acatar en sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn;

En los casos de suprasidn de plazas, los trabajaderes afectados tendran derecho, en su case, a
que s les otorgue otra equivalente en categoria ¥ sueldo;

Conceder licencia a los trabajadaores en los casos que proceda conforme la establecido en ei
presente reglamento;

Mantener incorparados a los trabajadares en el Instituto Mexicanc del Seguro Social o a iz
Institucidn gue el Ayuntamiento designe para substituirle;

Dar de zlts en Pensiones dal Estada y cubrir 1as cuotas correspondientes af Ayuntamiento a la
Direccidn de Pansiones dal Estado incluyends el 3% det salario para vivienda;

Confarmar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en el presente reglaments;
Tramitar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones para el Estade de Jalisco;

En caso de gque la comisidn mixta asi lo avale, realizard los descuentos por nomina para la
comprs de bienas y servicios, siempre y cuande no exceda el porcentaje de descuanto dal
35% treinta y cinco par ciento del total de los ingresas o @ 40% cuarenta por ciento cuando
incluya crédito hipotecario;

Organizar y llevar a cabo dos cursos anualmente como minimo de capacitacidn vy
adiestramiento para los trabajadores, en sus distintas categorfas, y sin gue afecte sus
prestaciones;
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Conceder licencia 2 los trabajadores, de acuerdo a las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, v abstenerse de faltar s estas disposiciones;

Atender las quejas gue presenten los empleados ante {a instancia competente. Cuando el
planteamiento que por escrito formule el trabajador a su superior jerdrquico deberd ser
comunicado al drgance de contral competente, v el superior procederd a atenderio sin
demora, bajo su estricta responsabilidad v deberd comunicarlo al interesado;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores, |os Gtiles, herramientas, uniformes, equipo y
materiales necesarios parz la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas de
higiene y seguridad en [as oficinas administrativas y centros de trabajo con que cuenta e
Ayuntamiento para el mejor desempefio de sus labores;

En ios casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectados tendrin darecho en su taso, a
que se les liguide o a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo y en las
mismas condiciones y al horario que se tenia en el Ayuntamiento;

Hacer del conocimienta del Sindicata, los puestos de trabajo vacantes en un término que no
exceda de 8§ dias, para que formule propuestas y sean analizadas éstas por la comisidn de
evaluacidn respectiva;

Respetar los acuerdos concertados con al Sindicato, relativo 2 prestaciones y descansos de
los trabajadores;

Aplicar los descuentos de cuntas sindicales y an general los establecidos en aste reglamento
pero sin contravenir & las disposiciones de orden legal;

Mantener una atencidon dignz y el pago del 100% en servicios médicos especialistas
particulares, asl como todes los estudios gue deriven de ésta;

El Ayuntamiento cubrird la cuota correspondiente al 3% del salario del trabajador sumado af
3% gue aportard el mismo trabajador para conformar la Caja de Ahorro que serad entregada a
los empleados al finalizar cada afio;

Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas estahlecidas en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo;

Organizar en conjunto con 2| sindicato las sigwientes eventos:

a) En al “Dia del Nifio”, los hijos manores de 12 afios, de |os trabajadores de este
Ayuntamiento serdn invitados especiales en los eventos que organice el
Ayuntamiento en coordinacidn con el DIF Municipal;

b) En el “Dia de la Madre”, serdn invitadas especiales las madres trabgjadoras de este
Ayuntamiento a las eventos gque organice el mlsmo en coordinacidn con &l DIF
Municipal;

¢} Unz comida o desayuno en la primer quincena del mes de Diciembrg, con motivo del
fin de afio, {posada).
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'. XUV, Contar siempre con equipo de primeros auxilios durante la jornada de trabajo en el lugar de
prestacién de los servicios.
MXVI. Otorgar Licencia Sindical con goce de sueldos a por lo mengs tres de los Secretarms del
Sindicato;
XXVII. Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos dei Sindicato;
XXVIII. No cesar a ningln trabajador sin previo procedimiento administrativo gue compruebe su
rasponsabilidad;
XXIX. En taso de existlr mds de un Sindicato, el Organismo se abstendrd de tratar asuntos que
correspondan al presente Contrato Colective con la parte minoritaria, en apego a la Ley
Federal de Trabajo;
XO0(. Abstenerse de imponer condiciones prestaciones u obligaciones que no estén contempladas
en el presante.

CarituLo Decimo Octavo
' De was Causas v PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA

APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES.

Articula 77.- Ningdn trabajador podrd ser sancionado sin causa justificads, fundada y motivada de
conformidad con el procedimiento administrativo de defensa y audlencia para aportar todos los elementos
v de conformidad a lo gue establece para tal efecto las leyes relativas.

Articulo 78.- Cuando un trabajador incurra en irregularidades o incumplimianto an ol desempefio de sus
labores, se le Instaurard procedimlente administrativo en los tédrminos de los Articulos 22 v 23 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisce y sus Municipios.

Articule 79.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el artfcule anterior se emitlrd una
resalucidn en la que se considerard |a propuesta que en su caso emita el Organg Disciplinario, decretando
las siguientes rescluciones:

I.- Apercibimients.

I1.- amonestacién por escrito con copia a su expediente y al sindicato.

III.- Suspension en el empiec sin goce de sueido, hasta por 5 dias.

IV.- Suspensién en el empleo sin goce de sueldo, de & a 15 dias.

V.= Suspensién en el empleo sin goce de sueldo, de 11 3 20 dfas.

V1.- Rescisidn del Contrato o la relacidn de Trabajo.

atotonilco.gobh.mx
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P CariTuLo Decmo Noveno
: Obligaciones del Ayuntamlento con el SIndicato

Articulo 80.- Serdn cbligaciones del Ayuntamiento can el Sindicato:

.- £l descuento de la custa sindical exclusivamente a trabajadores miembros del mismo, y cubrir af
sindicato en un plaze miximo de 10 dias a partir del page de ndmina el importe del descuento,
mismo gue sera descontado mensualmenta, £l Ayuntamiento se obliga a aplicar estos descuentos
por cuatas sindicales, desde 1a fecha de ingreso del trabajador;

IL.- El Ayuntamiento permitira instalar en cada edificio del Ayuntamiento un tablero psra la difusidn \
de la informacidn sindical;

IIX.- E| Ayuntamiento otorgard facilidades para que se lleven a3 cabo reuniones de cardcter sindical
siempre ¥ cuando no se afecte el sarvicio a la ciudadania, ai afecte las actividades normales de |2
jornada de trabajo;

IV.- El Ayuntamiento apoyard en la medida de sus posibilidades econémicas los eventos que se
organicen en calaboracion Ayuntamiento-Sindicato en los siguientes términos:

a] Un desayuno para las madras trabajadaras del Ayuntamiento con motivo del 10 de mayo, asl como %
: aparatos electrodomeésticos para ser rifados entre las madres asistentes;
; b} Un chsequic para rifarse entre los trabajadores el 28 de S5eptiembre de cada afic;
| ¢} Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los trabaladores en el feste]o decembrino;
d) Una apartacidn para los Otiles escolares de |os hijos de los trabsjadores cuya cantidad serd )
negociada en el mes de agosto de cada afio. HSQ

Articulo 81.- El Ayuntamiento se obliga a exentar del pago para el ingreso de las instalaciones municipales
1‘. {unidades deportivas, zoologico, casa de la culfura, etc) a los trabajadores y sus familias, previa

idertificacidn con credenchal del Sindlcato o Ayuntamiento. X

CarituLo VIGESIMO

‘ DE LAS PROHIBICIONES
Articulo B2.- Queda prohlbide a todo el personal del Ayuntamiento de Atatonileo el Alto, lalisco:

atotonilco.gob.mx
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Hacer propaganda de cualguier género dentrc de los edificios, tocales y dependencias de
Ayuntamiento, sln autorizacidn de la Direccidn de Comunicacién Social a excepcion de ia
comunicacian sindicalk;

Incurrir el empleado durante sus labores en faitas de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malas tratos en contra de sus jefes, perscnal directivo, compafieros o contra los
valores de cualesquiera de elios, dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefic de
labores, szlvo gque medie provocacion o que ohre en legitima defensa;

Faltar mas de 3 dfas 3 sus labores sin permiso y sin causa justificada, en el término de treinta dias
calendaric;

Qcasionar &l empleado intencionalmente daflos materiales graves en los edificios, obras,
maguinatia, vehiculos, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados con el trabajo;
o causar dichos dafos con negligencia tal, que ella sea la causa del perjuicio;

Sustraer de |as oficinas, talleres, almacenes o dependencias de Ayuntamiento bignes del mismo de
cualquier naturaleza;

Cometer actos inmorales durante al trabajo;

Comprometar con su imprudenciz descuido o negligencia la seguridad de |a oficina, del taller o del
lugar donde preste sus servicios o de las personas que zhi se encuentren;

Revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo v
que sea pleramente comprobade;

Desobedecer el empleado sin justificacion las érdenes que recfba de sus superiores, siempre que se
trate sobra el trabajo contratado y dentro de su horarie de trabajo;

Concurrir el empleade a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante salvo que en este Gtimo caso, exista prescripcion médica. Antes de
iniciar su trabajo el servidor deberd poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediate y
presentar la prescripclén médica suscrita por el médice;

Por falta comprobada al cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, siempre gue ésta
sea grave;

Fl que un trabajador cheque la tarjeta de control de asistencia con conocimiento de causa por otro
trabajador; asi como el gue permita {a realizacidén de este acto;

En case de reincidencia se sancionara al o a los responsahles de esta comision inclusive

con la terminacién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Ayuntamiento. Para el
caso de que por equivocacion se chegue la tarjeta de otro trabajador se debers dar aviso

n}
o}
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inmediato al encargado del drea, quien justificard en la tarjeta correspondiente;
m} Portar armas de cualguier clase en los lugares de trabajo ya sea durante las horas de labores y/o

fuera de las mismas. 5e exceptia de ésta disposicion al personal que por razones del trabajo que
desempefie, esté facuitado por las autoridades competantes;

Realizar actos de usura con sus compafiaros de trabajo;

solicitar al pablico gratificaciones derivadas por actos u omisiones relacionadas con sus funciones, o
para dar preferencia al despacho de aigén asunto;
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Ausentarse del cantro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe inmediato;

Hacer uso indebido o inadecuado del material, herramientas o dtiles de oficina o de aseo gue
suministre del Ayuntamiento;

Celelrar mitines, reuniones o asambleas, o asistic a ellas durante las horas de {zbores, asi como
desempefiar durante esas horas comisiones gue sean ajenas al servicio ded Ayuntamiento, salvo que
axista autorizacion para eflo;

Fatracinar ¢ representar sin autorizacidn de sus superiores a cualquier persona en trémites ante o
contra &l sisterna, salvo las gestiones sindicales;

Entarpecer u abstruir las labores de las demds y suspander o demorar las propias, aun cuando se
permanezca en el puesto, salvo los casos de huelga declarada legalmente;

Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial;

Dar referencias con cardcter oficial sobre comportamiento y servicios de empleados que hubieren
tenido & sus Srdenes;

Dormir durante sus haras de trabajo;

Las andlogas a las establecidas en los Incisos antariares u otras previstas en la ley.

Articulo 83.- Las sanciones previstas en las fracciones del articulo 79 se aplicardn de la siguiente manera:

a)

Quign incurra en ias prohibiciones de los incisos a}, r), t), del articulo 82, se sancionard segon lo
previsto en la fraccion | del artleulo 7%;

En caso de reincidencia de éstas faltas se sancionara en !a forma prevista en la fraccién 11 del
articulo 79.

b
c}

d)

€)

Cuien incurra en la prohibiciones de los incisos q), s),v), del articulo 82 se sancionard segin lo
prevista en la fraccidn 1 del articulo 75;

Qulen incurra en las prohibiciones de los incisos n), p), w), del articulo 82 se sancionard segln (o
previsto en iz fraccidn 1V del articulo 79;

Quien incurra en las prohibiciones de los incisos i}, m) del articulo 82, se sancionard segun lo
previsto en 1a fraccién ¥ del articulo 79;

Cluién incurra en las prohibiciones de los incisas b).c),d)e) flg)h)ikk)0l1u) del articulo 82, se
sancionard segin |o prevista por 13 fragcidn VI del articulo 79;

Articulo 84.- Cuando el trabajador incurra en las causales de sancidn previstas en el articule 79 de las
presentes condiciones {exceptuando las sefialadas en los numerales | y 11}, & Ayuntamiento procedera a
iniciar procedimiento adminlstrativo con copia al sindicato en 2] que deher# chservarse:

Que se |e haya otorgado derecho de audiencia y defensa al trabajador;

II.- Que se le dio intervencion del caso a la representacion gremial;
ITX.- Que se enuncien con precisién los hechos;

atotonilco.gob.mx

IV.-  Ladeclaracldn del trabajador afectado;
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| V.- Las testimoniales de cargo v descargo si se ofrecieren;
VI.- Larecepcién de las demas pruebas idéneas que procedan.

Articulo B5.- El procedimiento para !a aplicacién de sanciones se sujetard a las siguientes reglas:

I.- Conocida la irregularidad, ef Organo Disciplinario del Ayuntamiento, procederd a iniciar
procedimiento administrativa en el gue se ke otorgue dereche de audiencia y defensa al
trabajador en la que tendra intervencion |a representacién sindical;

IT.- Contoda precision se asentaran los hechos, la declaracidn del servidor poblico afectado y la del
rapresentante sindical si interving, las de los testipos de carga y de descargo iddnegs. Asi
mismo, se recibirdn las pruebas que procedan;

III.- Las actuaciones administrativas se firmardn al términc de las mismas por los interesados, lo
que hardn de [gual forma dos testigos de asistencia, de no querer firmar [os que intervienen se
asentard tal circunstancia, debiéndose entregar terminado el acto una copia de la actuacidn al
trabajadar, asl como a la representacidn sindical;

IV.- Cuando el procedimiento administrative hubiere sido desahogado por el funcichario gue se
haya designado para tal efecto, éste deberd remitir dichas actuaciones para gue sea éste
ultirno, quien resuelva sobre la Imposicidn o no de alguna sancién;

V.- La determinacién que se emita debera ser dada a conocer al trabajador v al Sindicato

, por escrito, a través de oficio, dentro de los dias habiles que sigan a aquel en que se
| hubiere pronunciado la resolucién respectiva.
El plazo para ejercitar las acciones de trabajo previstas en los articulos 106, 107 y 108 de la Ley
para los Servidores Plblicos del Estade, derivadas de la imposicién de alguna de las sanciones
previstas en los articulas 79, B2 y 83 del presente contrato, se indicaran a partir de que concluya el
; procedimiento administrativo con la resolucién respectiva, salvo lo previsto en el dltimo parrafo
' del articulo 79.

5 Articulo 86.- [Dentro de los limites fijados por fas presentes Condiciones Generales de Trabajo, e
| Ayuntamiento aplicara las sanciones correspondientes, para lo cual se atenderdn entre otros, os siguientes
elementos:
2. Lagravedad de |a fafta;
b. Las condiclones socioecondmicas del empleado;
¢. Elnivel escolar;
d. El monta del beneficio, dafio o perjulcio detivado de la faltz cometida.

atotonilco.gob.mx
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‘ CariTuLo Vicesimo PRIMERD
DE LA TERMINACION DE LA ReLacitn pe TrRaBAIO

Articulo 87.- Ningiin empleado podri ser despedido, sina por causa justificada, fundada v motivada; en
consecuencla, el contrato de estos empleados solo dejard de surtit efectos, sin responsabilldad para el
Ayuntamiento, en los siguientes casos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo;
IX.-  Pormuerte ¢ jubilacién del empleado; ‘ﬁq
ITIX.- ¥Per conclusién de la ohra o vencimiento del término para Jo gue fue Contratado o
nombrrado ef servidor;
IV.- Porla incapacidad permanente del servidor, fisica o mantal, que le Implda la prestacidn del
servicio;
V.- Por prisidn gue sea el resultade de una sentencia debidamente ejecutoriada siempre gque le
o impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo. Cuande esta sentencia sea absolutorta al :
servidor deberd reintegrérsele a sus labores debiéndose ligquidar sus sueldos cuande haya %
chbrado en defensa de los intereses de |a entigad piblica;
VI.-  Por despido justificade o rescisién de la relacién de trabajo determinado donde preste sus
| servicins;
; VIX.- Porcualguier otra causa prevista por la Ley.
o

O

TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrardn en vigor a partir de su registro en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado. a

Segundo.- Ei Ayuntamiento de Atetonileo el Alto, Jalisco, se compromete a proporcionar al Sindicato las
instalaciones ¥ las herramientas necesarias para la realizacidn de sus funcionas.

Tercero.- Ambas partes designaran reciprocamente la representacién de las Comisiches Mixtas
correspondientes, a partir del registro de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

atotonilco.gob.mx
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Cuarto.- £l Ayuntamiento se compromete a presupuestar el 5% sobre el salario de los trabajadores
exclusivamente para Pensiches del Estado.

Cuarto.- Se otorgard el incremento salarial de acuerdo a [o indicado y lo aprobado por el H. Ayuntarniento.

Quinto.- El Ayuntamiento ¥ el Sindicato elaboraran acuerdos especificos que regulen el procedimiento para
ef goce de las distintas prestaciones contenidas en estas condicianes, incluyendo fas fechas en que deban
ser cubiertas; en este acuerdo se contemplarén los plazos para el pago de 1as mismas.

%Sexto.- El Ayuntamiento publicard 100 ejernplares debidamente impresos de las presentes condiciones, a
fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de |os 45 dias siguientes z |z firma de las presantes
Condiciones Generales dge Trabajo.

Séptimo.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto cualquier otra disposicidn que
las contravenga, o que se le opongan, ya que sdlo se aplicardn aguellas que sean de beneficio para los
trabajadoras.

Octavo.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo serdn revisadas por las partes anuaimente, no
pudiendo ser modificadas antes de que concluya cada anualidad.

'.\laveno.- Se anexa Tabuiador o Plantilfia de sueldos y salarios,

atotonilco.gob.mx
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Leidas gue fueron las presentes Condicignes de Trabajo y conformes con su contenido alcance legal, firman
por parte del Honorable Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco; representade por el Licencizdo Ramdn
Bafigles Ardmbula, Presidente Municipal y la Secretarla General del Sindicato de Trabajadores del
Ayuntamiento de Atotonilco ef Alte; representade por la Licenciada Patricia Vdzquer Gonzdlez reconoclda
por el Tribunal de Arhitraje y Escalafiéin mediante Expediente Administrative 173 A de fecha 15 quiné:e de
Dctubre de 2013, mismos que se reconocen mutuamente |a personalidad y capacidad luridica para
contratar ¥ obligarse al cumplimlento de las Condiciones Generales de Trzbajo del Ayuntamiento de
Atotonilco el Alta, Jalisco, quienas;

DECLARAN:

I- El representante del H. Ayuntamlento: Que el domicllio Legal del H. Ayuntamiento de
Atotanilco el Alto, es el marcado con el nimera 1 uno de la calle Judrez an Atotonilco el Altg, Jalisco.
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|
‘ II1.- La representante del Sindicato de Trabajadores del Ayuntamlento de Atotonilco ef Ako,
laliseo: Que el domicilio Legal de! Sindicatc es el marcado con el numero 5 de |a calle San Fellpe en
Atotonilco el Alto, Jalisco.

Dado en el Palacio Municipal de Atotoniles el Alto, Jalisco, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2014 dos
mil catorce

por EL H. AYUNTAMIENTO

i} |
;l‘:‘-’- L IVARES FONSECA
-#' unicipal

POR EL SINDICATO
eL ComiTé Elecutivo

C. GABRI GONZALEZ VALDEZ
Secretaria Ejecutiva de Drganizacion

M orer >

LIC, MARIA a'*1 BURDES GUTERREZ E. C. CARLOTA ALVAREZ SA

Secretario de! Trabajo Secretaria de Capacitacion Politica
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